1 rue du Gris d’Aunis
41100 NAVEIL . FORT) .
Tel : 02 54 23 19 60 Institut Médico-Educatif
Loit-et=Cher Fax: 0254 2319 75 « LeS Sables »

Ime.naveil@apajh41.fr
www.apajh41.fr

Nous recrutons pour notre DAME « Les Sables »

1 INFIRMIER (H/F)
CDD - 1 ETP

Poste a pourvoir dés que possible et jusqu’au 12/09/2024.

Travailler a 'APAJH 41, c’est travailler au sein d’une association qui accompagne tout type de handicap
de l'enfance jusqu’a la personne dgée, avec une croissance interne et externe réguliere et
assumée. Travailler a 'APAJH41 c’est respecter les convictions auxquelles nous tenons :
e Agir pour une société inclusive ;
e Respecter la personne que nous accompagnons, mais également ses proches ;
e favoriser notre agilité : inventer des réponses adaptées, en fonction des attentes et
des besoins des personnes accueillies.

Vous travaillez dans un IME accueillant des enfants présentant une déficience intellectuelle ou une
problématique de type autistique, sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Adjoint et du
Directeur de pole :
e Vous participez a la dynamique de la structure et exercez au sein d’une équipe pluridisciplinaire.
e Votre action s’inscrit dans le cadre du projet d’établissement et des valeurs associatives.

Vos Missions principales :

Gestion de la pharmacie et des ordonnances

Gestion des stocks

Collaboration médecin généraliste DAME

Préparation et distribution des médicaments

Entretien d’aide, d’écoute et de soutien.

Participation aux réunions en lien avec le projet des enfants.
Accompagnement des équipes au quotidien

Lien avec les familles et les partenaires de santé extérieurs.
Participation aux différentes commissions de I'établissement.
Travail en équipe avec psychologue, orthophoniste, psychomotricienne et secrétaire
médicale.

Contact avec un public jeune
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Vous avez : Vos conditions de travail :
e Diplome d’Infirmier d’Etat exigé. e Horaires : Journée
e Maitrise de I'outil I'informatique.

e Expérience souhaitée auprées de personnes
déficientes intellectuelles et connaissance par I'employeur (Forfait base)
du champ de autisme

¢ Organisation, Ecoute bienveillante,

e Complémentaire santé prise en charge a 100%

e Rémunération et reprise d’ancienneté selon

autonomie, compétences relationnelles, CCNT du 15.03.1966 (Annexe 3 — Grille Infirmier

rigueur, discrétion professionnelle

e PermisB d'Etat)

Nous vous remercions de nous adresser votre candidature qui comprendra lettre de motivation et CV a :

recrutement@apajh41.fr
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